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PSYYKKISET TEKIJÄT TYÖSSÄ: 
ERÄITÄ HAITTOJEN TUNNISTAMISTA, 
EHKÄISYÄ JA KORJAAMISTA KOSKEVIA NÄKÖKOHTIA 


Kliertokirjeessen 2/89 "Henkinen työsuojelu työsuoje- 
1un volvontatoimimassa" liittyen lähetetään jake 
lussa mai tiedo ja valvontatyössä huo- 
mioon ote oheinen muistio (liite). 


Muistiossa käsitellä jän 
virheellisen kuo 
kannalta merkittäviä tek 
kohdat ovat tarkoitetut 
jeessä annettuja ohj ca henkisen 
vontatoiminnasta., 


I 


Tässä yhteydessä vii 
sen koulutus ja tiedotustoimiston 
1.78/57/ 89 (24.3 ) "Työsuojelutarkastukse en 
tieto psyykkise pyösuojelusta”. Kirjeen 11 
Luettelossa on 4 
sa Elon 1 
"Psyykkis ijöiden 
Tarkastai . ko, men 
työssään. e) miä 1 tarkoitus 


TYÖPAIKKATARKASTUKSET 


Vaikka kail 
mahdollis suuksiensa mukaan 
koske ysymyksiä työsuoje up 
lita Vähän” rityisesti halukkaita 
1Öitä. Heill y n järjestämä 
koulutusta ja työnohjaus ta. 
; n vuoksi. tarkastaja voi 


joutua 
asienti 


voidaan kulteni 
den terveydelliser 
seksi, Pääasi 
miilä kerättäövä 


TYÖSUOJELUMALLITUS 


kastulks 
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Saadun tiedon perusteella on arvioitava Kokonais 
dessaan työn ja työolojen terveydell 
henkilökunnan kannalta sekä harkittava jatkotoimen- 
piteitä. Arvioinnissa tarkastaja nojautuu omiin joh- 
topäätöksiinsä sikaisemman työkokemuksensa perus 
teella. Hön voi myös tukeutua ftyöterveyshuollon am- 
mattihenkilöiden tai asiantuntijoiden lausuntoihin 
tai käyttää ulkopuolista er isasiantuntijaea ennen 
lopullista päätöksentekoa. 


ity 


dellä mainit erit 
kyseeseen mm. työsuojelu 
työterveyshuollossa toimi 
tokse; tukkijat ja er 
terveyskeskusten tai miele 
tuntijat. Myös erä kor 
kiksi Helsingin teki 
yliopis 


vontaan, 
tumiseen 


Alkukokouk 
sesti 

tiedot. 
taa kuten työpaikkase 
kastuksia, muita terveyden 
jaakuntoisten työssäselviy 
jausta sekä vleilstä sair 
nan vaihtuvuus ja poi 
Niin ikään paturmia ja 
hin kiinnitetään huomiota. 


sessa käsit 
4 


x 


kustelujen 
[ ko toimenkuva 
perehdyttäminen on järjes 
kunnalla riittävästi koulu 


Huomiota voidaan kiinnittööä myös si 
kulkee eri tasolila organiseatiossa, 
söä koskevia oleellisia muutoksia 
niitä tapahtunut vi 
työpaikalla toteutuu. N 
ten yhteistyö esimiesten i 
teutunut, miten työntek 
teistyössä i nivatko yösuojelu- ja 
työterveysti ianmukaisesti sekä "onko henkiiö- 
kunnalla riittävästi mahdollisuuksia osallistua 
työyhteisön toimintaan. 


15 


TYÖSUOJELUHALLITUS 


Pöytäkirj 
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Työpaikkakierroksella voidaan ulkoisten, fysikaalis- 
ten, kemiallisten ja fyysistä turvallisuutta koske- 
vien tekijöiden lisäksi kiinnittää huomiota mm., 
millaiset mahdollisuudet henkiiökunnalla on vuoro- 
vaikutukseen keskenään, millainen ilmap 
kalla on ja ovatko työvälineet ergonomises 
suunniteituja ja säädettyjä. Havainnoima] 
kustelemalla voidaan pyrkiä selvit 
kokonaisuutena ottaen epäterveelli: 
vaa, toisin sanoen joko määrällisesti 
sesti yli- tai alikuormittavaa. 


1 


Kuormittavuuden on omien havaintojen 
lisäksi tärke työn ; ä 
terveyshuollon ja mahdollisten erit 
den käsitys tilanteesta Kuormittavuud 
kannalta merkit on, et , 
mahdollisuus säädellä itse oman 
tapaa. 


y sientuntij 


amis 


Loppuarvioinnissa kootaan 
tiedot ja hevainnot 
heessa arvioidaan y 
huollon edustajien kanssa työolojen 
ja turvallisuutta. Tavoitteena on saada 
itse kehi mään työolojaan. 


käyt Ä 
keinoja. 


den lisäksi huomi 
: teisöä v 
tsemaan my toiminnan parantamisen 
merkittäviä tekijöitä. 


OA 


amerkinnät 


Terkastaja voi keskuste 
taa työpaikan edusta 
hentamiseksi. N ri 
vakavaa heittaa ei 
tukset ja neuvot ovat myönteisessä henge 
ja ohjeita. 


HALLITUS 
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ianne mui 


ä kun on perusteltua 
syytä olet 


työstä ja työoloista aiheutuu 
tervevdell raa. Tällöin tarkastaja saattaa jou- 
tua turvautuna asiantuntijoiden apuun ennen lopul- 
lista pöäätäksen tekoa. Mikäli on aihetta epäillä, 
että työoloja ei toivotulla tavalla korjata, voidaan 
käyttää t3 ojeluvalvonnan pakkokeinoja kuten kuu- 
lemisme 


uhkasakkoja ja jopa käyttä- ja toi- 
mintaeki 
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6.30.1989 


TYÖSSÄ: 


N "AN 


KOSKEVIA NÄKÖKOSTIA 


PUU XE TYÖN JÄRJESTELYSSÄ 


muodo 


aikan 
nanmahc 


yön mää 


'än sopivuus 
Työn kokonsismäärääön ja työtähtiin (t 
sikkö) 1 tyy usein kiire si) 
joutuu ylittämään joko ilap ; 
normaalin suorituskykynsä. On huomattava, 
telut suorituskyvyssä ovat eri yksilöiden 
hyvin suuret: siinä, minkä to n kokee 
voi työtahti toisesta tuntua sopivalta ta 
taalta. Myös saman yksilön suo ATSA voi 
la suuresti; normaaliolois seakin 10:stä 30: 
senttia, tilap 
aikana enemmänki 


jossain mä 


: sittumisen E 
voi tarkastusty S 


s 


ty ä 
suurempi. 
kuormitus 


on tilap 


tyy toiseen tehtävään 


keen hän Ane. 


Fyysinen 
puutteet 


So 
tuen pui 


Työtehtävien määrään 113 


vistä toimer 
esim. normaalijoutuisuuksien määrittely, 
muistakin työntekijöiden asemaan liitty 
piteistä, on neuvoteltava hyvissä ajoin 
ten kanssa. 


työumpäristö: 

työvälineissä ja laitteissa 
Työympäristön : 
henkistä 


attomat työasennot 


stä voi 
vat 
nin, es 


ilant 
teiden 

Savu yms estävät 
vuorovaikutuksen syntymisen. 


Va: 


Yksin 


työt 
ten, tilanteita o käintyösker 
telytil oidaan ehkäistä "vähentää mm. si 


joittamaila Koneet ja laitte 


tauotuk vyösikajärj 


stumista suos 
önjohtomeneteimi 


Tlmeisten 
avunsaanti 


ut tuvat "työryhmät. vos 
ssiin. Ns. 
jat, asiakasp 
Jiiseen vuorovalkutukseen 
iittyvän vastuun lisäksi. 


sä tapauk 
tuuta voi 1i3i 
5 mat 
velu) vastuu 111 
sinönsä työn tuloks 


Työn yksipuolisuus 


Kun työte 
ko koneellis 
lyistä joht 
sipuolisuud 


G 


oman työnsä ja työympäri 
lisimman varhaisessa vaiheessa. 


tekoon liittyviä vaikeuksi: 
silloin, kun joudutaan hava 
liian monia 


ksen 
invalvont 


[1 


IHMISSUHDE- JA 


Työolot, 


Työn mie 
puolist 


okkyyden. puutetta voi 
Ttämällä y 
laatupiirit). 
vaikutusmahdollisuuksia oman tyt 
sekä työstä saatavaa palaute 
5 mielekkyyttä. Usein ; 
suudet sivät 
kouiutuks Sen 


sas tiedor 


TY 


henkilökohtair 


öhänsä on merk ävä tek 


YHTEISTYÖVAIKEUDET 


Työnjohto on avainasemassa £ 
työhön Ji iä ihmissuhdeongeli 
ta, o stumista ja 

suosivilla työnjohtomene 
v i ihmissuhde ongelmis ta 


muutokset 


+ 


ä suvaitsemat 
a Parontamalla 
nkulku) ja yhte L 
sten "kilikkien”' syntymist 


eisön toi- 
voeldaan 


Lan 
woi ; 18 väkivaltana ' 


ten keskinäisi i suhteissa. 


D 


HENKILÖSTÖY 


9 


ja neuvotella asianomais- 
tarvittavien yhte C 
suhte 


sa tarpeen 


TO JA -POLITIIKKA 


Henkllöstöhsilinto ja -po 

ollut työnanta toimia 

alueella on kuitenkin 

teisön henkisen hyvinvoinnin kannali 

käsitellä myös tässä yhteydessä. 
kuti 


onottami 
suuksina oman Työn 
ennoitum 


Huoma 


Es 


LO 


Henkilökohtaiset ominaisuudet 


Erilaiset työtehtävät össettavat 
vaatimuksia työntekijöiden fyysis 
skyvylle. Toisaalta ihmiset 
ja ruumiillisilta ominaisuuksiltaan hyvin 
ja ltuvat luonnostaan paremmin : 
tehtäviin. Tä! in on tieteni luonnolli 
tyyn työ vään -— mil Jolili 
n. 


1ahde 


1851. 


tenkin huoma 
sist 


mi10a, 
aa 


jeu 
Oho! 


lomassa 
suuden 


mi. 


ul 
nne 
n - 


autt 


kopuol 


N 


ja 


PEYYKKISTÄ T 
ESIINTYVIEN KÄ 


YLEISTÄ 


Alikuormitus 


suormittuminen 


SUOJKLUA KOSKEVIEN 
SILTI 


JA TEKSEI 
DEN MÄÄRITTELYÄ 


Seuraavassa määritellään tekstissä 
teitä. "ähtökohtana ovat olleet ti 
tarpeet ja tavoitteena on työsuoj 
työn helpottaminen työsuojelun valvon 


Virikeköyhä työ tai työvympä 
liian sisältököyhiä ulkopuol 
normaalin vireystilan ja työnteki 


lisen Työtehon ylläpitämiseksi 


10 z 
vähön kuormitu 
usikössä 


sen aiheu 
< ni 


E 


j ttyy ihmi 
olla monet, K 
hin voidaan v 


uhdeongelmiin 
tenkin usei 


i 131 
1spy 
an 5 
vista 


pojen 


N 


E 


Psykososiaalinen työympäristö 


suutena 
Toisin sanoen 


mm . 
isuutta 
sisällölli 
nen iimep 


: työn 
ja sosiaa] 


OS 
JUONOST 
kl 


Katso liikerasitus. 


le mahdollisesti 
ve). Ns. 
voi ia 


öksi ihmis 
neitä terpe 
tuhoisia. 


minen 


M. 


1ly 


n 
tä vä 


ö 


STM. Hels 
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